Приложение 
План

 мероприятий («дорожная карта»)

 «Изменения в отрасли «Образование», направленное на повышение эффективности
образования в Ханты-Мансийском районе
1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.1. Основные направления изменений

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения:
реализация поэтапной  программы («дорожной карты») ликвидации очередности в дошкольные учреждения для детей от 3 до 7 лет с учетом уровня затратности мероприятий на 2012 -2015 годы развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:

апробация и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования.
Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании
: 
разработка, апробация и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками учреждений  дошкольного образования;

разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя  дошкольного образовательного учреждения;

информационное и мониторинговое сопровождения введения «эффективного контракта».

1.2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения:

обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования;
обеспечение качества услуг дошкольного образования: 

разработка, реализация и методическое сопровождение основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;
введение эффективного контракта в дошкольном образовании;
обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании района.

1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования*
	 
	ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дошкольное образование

	Численность детей в возрасте 1,5-6,5 лет
	тыс. чел.
	1,292
	1,480
	1,520
	1,520
	1,520
	1,520
	1,520

	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	75,1
	75,6
	78,3
	80,8
	81,7
	82,6
	83,8

	Численность воспитанников программ дошкольного образования
	тыс. чел.
	1,065
	1,119
	1,190
	1,229
	1,242
	1,256
	1,273

	Численность других категорий работников дошкольного образования
	тыс. чел.
	145
	151
	161
	164
	164
	164
	164

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	 
	7,3
	7,4
	7,4
	7,5
	7,6
	7,7
	7,8


*Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом) за счет реализуемых в автономном округе инструментов сокращения очереди в дошкольные учреждения уточняется в соответствии с адресной инвестиционной программой (строительство объектов дошкольного образования)
1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к  эффективному контракту
	№п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

 в дошкольные образовательные учреждения

	1.1.
	Реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очередности в дошкольных учреждениях для детей от 3 до 7 лет с учетом уровня затратности мероприятий на 2012-2015 годы» (приказ комитета по образованию от 28.06.2012 №514) 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района

	2013-2015 
годы

	1.2.
	Утверждение муниципального  проекта  развития дошкольного образования на 2013-2018 годы, уточнение проекта  бюджета
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2 квартал

2013 года

	1.3.
	Внесение изменений в муниципальную целевую программу «Новая школа Ханты-Мансийского района на 2010-2013 годы и на период до 2015 года» (далее – целевая программа) 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	1-4 кварталы 2013 года

	1.4.
	Разработка и утверждение ведомственной программы на период 2016-2020 годы, уточнение муниципального проекта развития дошкольного образования на период до 2018 года
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	4 квартал 2015 года

	1.5.
	Мониторинг реализации  целевой и ведомственной программы, муниципального проекта развития дошкольного образования в части мероприятий и достижения целевых показателей развития дошкольного образования
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	1.6.
	Освоение окружных субсидий на реализацию целевой программы в части строительства и реконструкции детских садов
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	2. Создание дополнительных мест  в государственных (муниципальных) образовательных  организациях

 различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования 

	2.1.
	Внесение изменений в  нормативно-правовую базу на муниципальном уровне по развитию вариативных  форм предоставления услуг дошкольного образования на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.)
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013 - 2015 годы

	2.2.
	Использование методических рекомендаций по организации групп дошкольного образования, семейных групп,  малокомплектных детских садов 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2 квартал 2013 года

	2.3.
	Реализация плана строительства объектов дошкольного образования в соответствии с целевой программой 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2015 годы

	2.4. 
	Разработка и реализация поэтапного плана строительства новых современных энергоэффективных  зданий детских садов в рамках целевой программы развития образования на 2016-2020 годы
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2015 -2018 годы

	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения

	3.1.
	Сбор, анализ информации и выполнении пунктов предписаний  надзорных органов дошкольным образовательным учреждением
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2014-2018 годы

	3.2.
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	1 квартал 2014 года

	               4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования

	4.1.
	Использование региональных нормативов финансового обеспечения реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования с учетом повышения оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (в том числе финансирование частных, негосударственных организаций, предоставляющих услуги дошкольного образования)
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	4 квартал

2013

	4.2.
	Применение методических рекомендаций для муниципальных образований по формированию методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	3 квартал 2013 года

	4.3.
	Разработка нормативно-правовых актов муниципального уровня, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях (в соответствии с полномочиями)
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	4 квартал 2013 года

	4.4.
	Методическое, юридическое и информационное сопровождение  в части  развития негосударственного сектора дошкольного образования. 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2014-2018  годы

	5. Обеспечение высокого качества услуг  дошкольного образования

	5.1.
	Разработка и утверждение  нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС  дошкольного образования
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	4 квартал 2013 года

	5.2.
	Контроль за исполнением требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013 год

	5.3.
	Контроль за исполнением требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013 год

	5.4.
	 Разработка (актуализация) и реализация образовательных программ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	руководители дошкольных учреждений, педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	2014-2018 годы

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования

	6.1.
	Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельности и ответственности дошкольников
	руководители дошкольных учреждений
	2014 год

	6.2. 
	Подготовка заявок на курсы повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, доведение средств по нормативу на повышение  квалификации до дошкольных образовательных учреждений
	Комитет по образованию,  руководители дошкольных образовательных учреждений 
	2013-2018 годы

	7. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования

	7.1. 
	Участие в окружном проекте «Оценка качества дошкольного образования в Югре»
	Комитет по образованию,  руководители дошкольных образовательных учреждений
	2-3 кварталы 2013 года

	7.2. 
	Разработка системы показателей качества дошкольного образования 
	Комитет по образованию,  руководители дошкольных образовательных учреждений
	4 квартал 2013 года

	7.3. 
	Подготовка заявки на обучение экспертов, тьюторов по процедурам, анализу показателей качества дошкольного образования
	Комитет по образованию,  руководители дошкольных образовательных учреждений
	4 квартал

2013 года

	7.4.
	Размещение на официальном сайте комитета по образованию рекомендаций для муниципальных дошкольных учреждений  по формированию положения об оплате труда педагогических работников
	Комитет по образованию,  руководители дошкольных образовательных учреждений
	4 квартал

2013 года

	7.5.
	Использование методических рекомендаций для разработки муниципального задания для дошкольных  образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Комитет по образованию,  руководители дошкольных образовательных учреждений
	4 квартал

2013 года

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями

 образовательных учреждений  дошкольного образования

	8.1.
	Использование методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных учреждений  дошкольного образования,  направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителя дошкольного  образовательного учреждения
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2014 годы

	8.2.
	Внесение изменений в существующие показатели качества трудовой деятельности педагогических и других категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2014 годы

	8.3.
	Использование методических рекомендаций округа при внесении изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции в части оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2014 годы

	8.4.
	Использование методических рекомендаций при внесении изменений и дополнений в коллективные договоры, в трудовые договоры, должностные инструкции 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2014

	8.5.
	Проведение работы по заключению договоров с руководителями муниципальных учреждений  дошкольного образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018

	8.6.
	Участие в разработке и апробации моделей реализации «эффективного контракта» в муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района 
	2013-2014

	8.7.
	Участие во внедрении апробированных моделей «эффективного контракта» в дошкольном образовании
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района 
	2014-2018

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение 

введения эффективного контракта

	9.1.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных учреждениях  (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района 
	2013-2018


1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование показателя
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	Результаты 

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся  по образовательным программам дошкольного образования (процент)
	0
	17%
	34%
	60%
	80%
	100%
	Во всех дошкольных образовательных учреждениях  будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные учреждения  дошкольного образования (проценты)
	0
	0
	0
	0
	0,01
	0,01
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Число муниципальных дошкольных образовательных учреждений, их руководителей и основных категорий  работников образования, в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений дошкольного образования 
	12
	15
	22
	25
	25
	25
	Во всех муниципальных дошкольных образовательных учреждениях   будет внедрена комплексная динамическая система оценки деятельности 

	5. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений  дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона (проценты)
	93
	95
	97
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе. Повысится качество кадрового состава дошкольного образования 


2.  Изменения в общем образовании, направленные на повышение  эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к  эффективному контракту

2.1. Основные направления 

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов:

введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС); 

организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации школьников;

методическое сопровождение разработки (корректировки) основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

участие в реализации региональной системы оценки качества общего образования;

реализация комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании:

апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений общего образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений   общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя учреждения  общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

2.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов:

обеспечение обучения школьников по новым ФГОС (в соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы, утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации 07.09.2010 №1507-р); 

повышение качества подготовки школьников.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

введение оценки деятельности учреждений  общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

поддержка учреждений  общего образования, работающих в сложных социальных условиях.

Введение «эффективного контракта» в общем образовании:

обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	 
	ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	тыс. чел.
	2,02
	2,089
	2,139
	2,174
	2,246
	2,315
	2,367

	Численность обучающихся
	тыс. чел.
	1,976
	1,995
	2,045
	2,137
	2,144
	2,175
	2,226

	Соотношение "ученик-учитель"
	
	5,6
	5,6
	5,7
	5,7
	5,7
	5,8
	5,8

	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам*
	Процент
	14,5
	25,8
	38,6
	46,0
	59,8
	67,4
	79,0


* К 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все школьники 1-8 классов.

2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт
	№п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1. Достижение новых качественных образовательных результатов


	

	1.1.
	Реализация целевой программы (подпрограмма 1 «Инновационное развитие образования») в части обеспечения условий для внедрения ФГОС начального и основного общего образования  муниципальных учреждениях общего образования:
-  закупка оборудования и материалов;

-  подготовка заявки для приобретения учебников и учебно-методических комплектов;

-  подготовка заявки для прохождения курсов повышение квалификации педагогов;

- развитие сети стажировочных, инновационных, экспериментальных  площадок, опорных методических центров  на муниципальном уровне

	Комитет по образованию,
руководители общеобразовательных учреждений 

	2013-2015 годы

	2. Организация системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников

	2.1.
	Проведение и анализ мониторинга:

-  готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

 - готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории;

- уровня социализации выпускников основных общеобразовательных учреждений
	Комитет по образованию,

руководители общеобразовательных учреждений

	2014-2018 года

	2.2.
	Участие в пилотной апробации мониторинга,  проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка предложений по оптимизации системы мониторинга
	Комитет по образованию,

руководители общеобразовательных учреждений
	2014 год

	2.3.
	Проведение и анализ данных мониторинга на постоянной основе, разработка и принятие нормативных актов в соответствии с результатами мониторинга
	Комитет по образованию,

руководители общеобразовательных учреждений
	2015-2018 годы


	3. Методическое сопровождение разработки и реализации основных общеобразовательных программ 

	3.1.
	Участие в российских и международных, региональных  сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	Комитет по образованию,

руководители общеобразовательных  учреждений
	2014 год



	3.2.
	Использование методических рекомендаций по корректировке основных общеобразовательных программ с учетом данных международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	Комитет по образованию
	2014 год

	3.3.
	Реализация проектов основных общеобразовательных программ  с учетом методических рекомендаций на базе муниципальных стажировочных,  инновационных площадок  
	Комитет по образованию, руководители   общеобразовательных учреждений 

	2015-2017 годы

	3.4.
	 Участие в проектных семинарах и целевой курсовой подготовке школьных команд по разработке проектов развития учреждений 
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2015-2018 годы

	3.5.
	Изучение и применение в общеобразовательных учреждениях района лучших практик информационного ресурса «Сетевое сообщество образования Югры» 
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2013 – 2018 годы

	4. Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров

	4.1.
	Участие в целевой программе  регионального проекта подготовки и переподготовки педагогических кадров, включающего:

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования; 

- меры социальной поддержки молодых педагогов; 

- развитие системы наставничества; 

- формирование муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров.
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2014 год

	5. Обеспечение доступности качественного образования



	5.1.
	Участие  в региональной системе оценки качества общего образования (РСОКО)  по показателям эффективности деятельности учреждений  общего образования, их руководителей, основных категорий работников. 
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2014 год

	5.2.
	Проведение  рейтингования  учреждений  общего образования на основе комплекса показателей условий и результатов образования 
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	4  квартал 2013 года

	5.3.
	Использование инструментов текущего оценивания индивидуальных образовательных результатов образования, использование формирующей оценки в образовательном учреждении
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2014 год

	5.4.
	Внесение изменений в существующие показатели  качества трудовой деятельности педагогических и других категорий работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2013-2014 годы

	5.5.
	Внесение изменений в существующие  показатели  эффективности деятельности руководителей и основных категорий работников подведомственных муниципальных учреждений  общего образования
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2013-2018 годы

	5.6.
	Разработка критериев  по стимулированию руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений,  направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2013-2014  годы

	5.7.
	Заключение  договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений  в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Комитет по образованию, руководители общеобразовательных учреждений

	2013-2018 годы

	5.8.
	Участие в реализации моделей эффективного контракта в общем образовании 
	Комитет по образованию
	C 2014 года

	5.9.
	Планирование дополнительных расходов с учетом повышения оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Комитет по образованию
	2013-2018 годы

	5.10.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в общеобразовательных учреждениях: проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации,  проведение семинаров и другие мероприятия
	Комитет по образованию
	2013-2018 годы

	6. Поддержка школ,  работающих в сложных социальных условиях

	6.1.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ в сравнении с окружными показателями
	Комитет по образованию
	2013-2014 годы

	6.2.
	Участие в разработке в   целевой программе  на период 2016-2020 годы комплекса мероприятий, направленных на поддержку школ, работающих в сложных социальных условиях, внесение изменений в методику расчета норматива на реализацию общеобразовательных программ с учетом результатов мониторинга, порядка  формирования  муниципального  задания
	Комитет по образованию
	4 квартал 2015 года

	7. Введение эффективного контракта в общем образовании

	7. 1.
	Участие в разработке и внедрении механизмов эффективного контракта в системе общего образования
	Комитет по образованию
	2014 год


2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование показателя
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	Результаты 

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ*
	1,74
	1,69
	1,64
	1,61
	1,58
	1,55
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждениях 
	19
	19,2
	19,4
	19,6
	19,8
	20
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20% от общей численности учителей общеобразовательных учреждений 

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике автономного округа

	4.
	Число общеобразовательных учреждений , в которых оценка деятельности  их руководителей и основных категорий  работников, осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	Во всех общеобразовательных учреждениях  района к 2016 году будет внедрена комплексная динамическая система оценки деятельности дошкольных образовательных  учреждений


*сведения уточняются
3. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение  эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт 

3.1. Основные направления 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей:

реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование финансово-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

методическое сопровождение муниципальной модели организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития  молодых талантов и детей  с высокой мотивацией  к обучению на основе реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  дополнительного образования в части установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг  учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации  дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

3.2. Ожидаемые результаты

Не менее 96 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования; не менее 20 процентов детей и подростков данной возрастной категории будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	 
	ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дополнительное образование детей

	Численность детей и молодежи 5-18 лет
	тыс. чел.
	2,454
	2,528
	2,609
	2,691
	2,760
	2,742
	2,843

	Охват детей соответствующими программами
	%
	63,4 %
	78 %
	80%
	82%
	88%
	90 %
	96%

	в учреждении  дополнительного образования детей
	тыс. чел.
	63,4 %
	78 %
	80%
	82%
	88%
	90 %
	96%

	Численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
	тыс. чел.
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2


3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

	1.1.
	Внесение изменений в целевую программу «Дети Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и плановый период до 2015 года» 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	1-2 квартал 2014 года

	1.2.
	Проведение  мониторинга о реализации программы «Дети Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и плановый период до 2015 года»
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2014 – 2018 годы

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов на федеральном и региональном уровнях)
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района 
	2015 год

	2.2.
	Разработка комплекса мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при строительстве новых учреждений образования, принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с полномочиями 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2014 – 2018 годы

	2.3.
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных учреждений  дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет по образованию администрации Ханты- Мансийского района
	2013-2014 годы

	2.4.
	Методические рекомендации по разработке и апробации на муниципальном уровне системы поддержки на конкурсной основе программ дополнительного образования, образовательного досуга, реализуемых некоммерческими организациями, негосударственными организациями
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2014 год

	3. Методическое сопровождение внедрения современных муниципальных моделей 
организации   дополнительного образования детей

	3.1.
	Мониторинг муниципальной модели организации дополнительного образования детей, разработка Концепции развития дополнительного образования детей в районе 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2014 год

	3.2.
	Участие в  серии проектных семинаров по разработке модели организации муниципальной системы дополнительного образования детей с учетом программ развития действующих в Югре государственных и муниципальных учреждений (в сфере культуры, физкультуры и спорта)
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района, руководитель МКОУ ДОД ХМР «ЦД(п) п.Луговской»
	2013-2014 годы

	4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении 
услуг дополнительного образования детей

	4.1.
	Изучение методических рекомендаций по использованию в районе ресурсов негосударственного сектора, некоммерческих организаций и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района, руководитель МКОУ ДОД ХМР «ЦД(п) п.Луговской»
	4 квартал

2014 год

	4.2.
	Апробация, внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования, образовательного досуга детей и подростков 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района, руководитель МКОУ ДОД ХМР «ЦД(п) п.Луговской»
	2015 -2018 годы

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей

	5.1.
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственного учреждения  дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2014 годы

	6. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

	6.1.
	Реализация Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов


	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	7. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования

	7.1.
	Участие в разработке и апробации моделей эффективного контракта в дополнительном образовании
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2014 годы

	7.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2014 годы

	7.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников  учреждений  дополнительного образования детей
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	7.4.
	Планирование дополнительных расходов бюджета  на повышение оплаты труда педагогических работников муниципального учреждения  дополнительного образования детей 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	7.5.
	Планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников муниципального учреждения  дополнительного образования детей
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	7.6.
	Разработка и утверждение нормативных актов  на муниципальном уровне (внесение изменений в существующие) по стимулированию руководителей образовательного учреждения  дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг учреждением  и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	1 квартал

2014 года

	7.7.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителя образовательной организации дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	3 квартал

2013 года

	7.8.
	Разработка и утверждение нормативных актов  на муниципальном уровне (внесение изменений в существующие) по стимулированию руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  учреждением  и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	4 квартал

2013 года

	7.9.
	Проведение работы по заключению трудового договора с руководителем муниципального учреждения  дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	7.10.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в учреждении  дополнительного образования детей (проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013-2018 годы

	8. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

	8.1.
	Подготовка заявок на муниципальном уровне на курсовую подготовку современных менеджеров учреждений  дополнительного образования детей
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2013 год

	8.2.
	Направление педагогов дополнительного образования на  курсы повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров учреждений  дополнительного образования детей
	Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района
	2014-2018 годы


3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	Результаты 

	1.
	Охват детей в возрасте 5–18 лет програм​мами дополнительного обра​зования (удельный вес чис​ленности детей, получающих услуги дополнительного обра​зования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет (проценты)
	78 %
	80%
	82%
	88%
	90 %
	96%
	Не менее 96% детей района  в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	35,7
	38,5
	40,1
	42,3
	43,1
	44
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципального учреждения дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике округа 
	65
	75
	80
	85
	90
	100
	В учреждении дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками.

Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит  100% к среднемесячной заработной плате по экономике автономного округа


ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 № 597 «О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ» НА 2013-2015 ГОДЫ (ОЦЕНКА)*

млн.руб.

	Сфера деятельности
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2013-2015 годы

	Финансирование за счет средств консолидированного бюджета автономного округа **

	Образование
	467
	491
	515
	1473

	
	
	
	
	


*- представленные в настоящем приложении объемы финансирования подлежат корректировке с учетом реализации «дорожной карты» при формировании бюджета субъекта на соответствующий плановый период;

** - с учетом индексации фонда оплаты труда с 01.01.2013 на 5,5%, с 01.01.2014 на 5%, с 01.01.2015 на 5%

ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 № 597 «О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ» НА 2013-2018 ГОДЫ(ОЦЕНКА)*

млн.руб

	Сфера деятельности
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Финансирование за счет средств консолидированного бюджета автономного округа **

	Образование
	467
	491
	515
	623
	732
	852

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*- представленные в настоящем приложении объемы финансирования подлежат корректировке с учетом реализации «дорожной карты» при формировании бюджета субъекта на соответствующий плановый период;

** - с учетом индексации фонда оплаты труда с 01.01.2013 на 5,5%, с 01.01.2014 на 5%, с 01.01.2015 на 5%, 2016-2018 годы – по предварительным данным с учетом роста заработной платы отдельных категорий работников.

ДИНАМИКА

примерных(индикативных) значения соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Ханты-Мансийском районе  в 2013-2018 годах(агрегированные значения)*

(процентов)

	№ п/п
	Категория работников 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Педагогические работники организаций дополнительного образования детей*
	65
	75
	80
	85
	90
	100

	2
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций**
	93
	95
	97
	100
	100
	100


*- к средней заработной плате учителей в Ханты-Мансийском районе 

**- к средней заработной плате в сфере общего образования в Ханты-Мансийском районе
�В соответствии с программой с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании государственных (муниципальных) услуг на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации № 2160-р от 26 ноября 2012.
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